
Поштовани,  

С обзиром да су репрезентативни синдикати запослених у просвети у законитом 

штрајку од 24.09.2018. године у складу одредбама Закона о штрајк, члан 9. и 10. („Сл. 

лист СРЈ“, број 29/96 и „Сл. гласник РС“, бр. 101/2005 - др. закон и 103/2012 - одлука 

УС), потребно  је свакодневно обавестити ШУ да ли је ваша школа у штрајку. 

Напомињемо да је чланом 14. став 2. Закона о штрајку прописано да запослени који 

учествује у штрајку, остварује основна права из радног односа, осим права на зараду, а 

права из социјалног осигурања - у складу са прописима о социјалном осигурању, а да у 

складу са одредбом члана 106. Закона о раду („Сл. гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/2017), запослени у установама 

образовања и васпитања који су у штрајку под условима прописаним законом, односно 

обезбеђују минимум процеса рада током штрајка, за период док су у штрајку имају 

право на сразмеран део зараде, сходно времену проведеном на раду. 

Обавештавамо вас да сте дужни да водите евиденцију о оствареним ефективним 

часовима рада за сваког запосленог на основу које се обрачунава број часова рада за 

исплату месечне зараде. За исправност и тачност података, у складу са законом, 

одговара директор установе. 

Хвала на сарадњи,  

Школска управа Лесковац 

 


